
Odborné studentské praxe - definice problému, předpokladů a nástrojů jeho řešení

Odborné studentské praxe systémově nefungují /nefungují v dostatečné míře

MOTIVACE
• podniků
• studentů
• škol
• institucí
• politických 
činitelů

• rodičů

EVALUACE
• certifikáty
• výstupy
• audit
• analýzy

ZAJIŠTĚNÍ
• odp. osoby
• organizace
• garanti
• hodnocení
• logistika
• dislokace

KVALITA PRAXE
• délka praxe
• obsah
• monitoring
• zpětná vazba

ROVINY PROBLÉMU / DÍLČÍ PODTÉMATA

PODMÍNKY / PŘEDPOKLADY ŘEŠENÍ / FUNGOVÁNÍ

ZÁKLADNÍ RÁMEC PRAXÍ
• co se má praxí získat
• za jakých podmínek bude praxe 

považována za úspěšnou
• kdo zajistí vykonání praxe na 

straně podniku, školy, instituce

DOSTATEČNÉ FINANCOVÁNÍ
• na straně podniku, školy i studenta 

včetně “provozního” financování 
nesouvisejícího bezprostředně  s 
odbornou činností (např. doprava, 
ubytování, stravné...)

TECHNICKO-ORGANIZAČNÍ
PŘEDPOKLADY V PODNIKU
• prostory, technika
• podmínky bezpečnosti práce
• je podnik vůbec technicky schopen 

praxi nabídnout/zajistit?
• smluvní zajištění

ZAKOTVENÍ V LEGISLATIVĚ
A PŘEDPISECH OBECNĚ
• ukotvení ve vzdělávacím systému
• včlenění do studijních programů
• daně, sociální a zdrav. pojištění

PR + INFORMAČNÍ PLATFORMA
• obecné povědomí o praxích
• přístup k nabídkám a poptávkám
• dostupnost relevantních informací
• medializace
• podpora image “exkluzivních” praxí

MINIMÁLNÍ PŘEDPOKLADY NA
STRANĚ PRAKTIKANTA
• iniciativa
• odborné předpoklady
• osobnostní předpoklady

INFORMOVÁNÍ
• medializace
• přístup ke 

struktu-
rovaným 
informacím

NABÍDKA
• jaké praxe se 

vůbec nabízejí
• studentské, 

absolventské, 
pro pedagogy, 
pro SŠ

TECHNICKO-ORGANIZAČNÍ
PŘEDPOKLADY VE ŠKOLE
• útvar pro administraci praxí
• smluvní zajištění

LIDSKÝ FAKTOR
• lidé schopní zajistit praxe na straně 

podniku
• lidé schopní spolupracovat na 

praxích na straně školy
• lidé schopní analýzy

a zkvalitňováníO
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PODPŮRNÁ AGENTURA
• metodická podpora všech účast-

níků procesu
• provozování informační platformy
• zajištění PR
• zajištění auditu, certifikace a 

zpětné vazby

PR
• konference, semináře, pracovní 

setkání
• odměňování, ceny, soutěže
• propagace, medializace

VZDĚLÁVÁNÍ ÚČASTNÍKŮ 
PROCESU
• školení ve školách i v podnicích
• příprava budoucích praktikantů (“co 

je čeká”)
• e-learning

CERTIFIKACE
• studentů i podniků
• evaluační autorita
• certifikace těch, kteří budou certi-

fikovat

AUDIT + ZPĚTNÁ VAZBA
• vnější audit procesu nezávislý na 

podnicích a školách
• zpracování informací a jejich 

zpětné využití při zkvalitňování 
procesu

• zveřejňování souhrnných výsledků

SPOLEČNÁ PRACOVIŠTĚ ŠKOL
A PODNIKŮ
• laboratoře
• joint ventures a spin-off firmy
• sdílení vybavení

FORMÁLNÍ VÝSTUPY
• hodnocení ze strany podniku a 
školy

• hodnocení ze strany studenta + 
obhajoba dosažených výsledků

ZAVEDENÍ STIPENDIÍ
• a jejich ukotvení v normách

NÁSTROJE K ŘEŠENÍ / K ZAJIŠTĚNÍ FUNGOVÁNÍ

NORMY
• zákonné
• podzákonné

VYTVOŘENÍ INFORMAČNÍ
PLATFORMY
• koncentrace všech relevantních 

informací
• přístupnost všem účastníkům 

procesu

VIRTUÁLNÍ FIRMA
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